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Portrit

Zwei Briider, zwei Bauphasen

Das Hotel Ploberger in Wels schaffte den Generationenwechsel — und mit ihm fiinf weitere Hotels in Wels

Text: Ludwig Anderl

diz Jugezd. Tatsdchlich haben

derzeir sechs privat gefiihree Ho-
tels den Generationenwechzel entwe-
der gerade vollzogen oder man steht
kurz davar. tInd in sinem dieser gast-
lichen Hiuser haben gleich zwei Brii-
der — 33 und 34 Jahre alt - das Zepter
mit Schwung libernommen: Im Vier-
Sterne-Hotel Plobergsr am Zaiser-jo-
sef-Platz geben seit einiger Zeit Mi-
chael und Markus den touristischen
Ton an und einen entsprechend dyna-
mischen Taktvor. Schliefilich heifites,
Onkel Fudolf Floberger, der sich jetzt
in Prag mit dem ebeafalls der Fami-
lie gehérenden Boutique-Hetel Maxi-
railian beschifiigt, in den Fullstapfen
u folgen.

Michael uzd Markus Ploberger
machten gleich von Anfang an Nigel
mir Kéipfen, Beide aus verschiedenen
Bereichen der Betriehswirtscaaft kom-
mend, beide mr wichtger Auslandsar-
fahrung bestiicke, haben sievon Onkel
Rudoelf und Vater Christian das Haus
ibernommen. Die beiden stecken val-
ler Ideen mit fiven Plinen. Vier Millio-
nen Eura werden in den beiden Bauab-
schnitten ab 15 Dezember 2016 undab
15. Juni 2017 investiert Zwei Drittel des
Hotels werden urngehaut. Debei kom-
men durch Flichenoptimierung niche
nur fiinf neve Zimmer dazu, was dann
insgesamt 97 wermiesbare Einheiten
mit 164 Betten ergibt. Es wird zudem
konsequent au: LED-Beleuchtung um-
gestellt und eiae Gebdudesreueruag
installiert, die auch einen Vergleich
mit den Top-Hinf-Sterne-Hiusern in
Gsterreich nicht zu scheuen braucht.
Zwei weitere Bauphasen sind schonin
den Kopfen der Briider.

I m Welser Tourismus wirkt jetzt

Nicht in die Wiege gelegt

Aus den beiden Junghoteliers spru-
delt trotz Terminstress die pure Freude
{iber ihre Aufgzbe, Fiir Michael war im
Gegensatz zu seinem Bruder, der schon
zwei Jahre linger im Hotel Ploberger
wirke, nicht immer klar, im Familien-
besitz einmal eine wesendicie Rulle
zu spielen, Wie sein jiingerer Bruder
auch absolvierte er nach dem Studium
ein Auslandsjahr. In Argentinien. Es
folgten berufliche Stationen bei Bosch
in Spanien und bei einem Start-up in
Norwegen. Schlieflich griindcte er
mit Hemschmecker® ein wielbeach-
tetes Speiselogistik-Unternchmen in
Wien, Seit einem Jahr, seit er sein ei-
genes Start-up in Wien verkauft har,
kiimmiert er sich um das Projektma-
nagement fir die Modernisierung des
Hotels. Aber auch ,umr eine neue, kre-
ative Buchungs-Plattform”, lisst sich
Michael Ploberger schon in die Zo-
kunfts-Karten blicken

Klare Aufgabenverteilung

Markus hingegen, der jlingers Bruder,
ging nach dem Studivm der Interna-
tionalen BWL fiir ein Auslandsjahr
nach Kanada und kiimmert sich jetzt
um Marketing und Controlling. Bri-
derlich-professionelle Aufteilung so-

Markus (links) und Mi F a

Vom Vater und Onkel ubernommen und im Umbau begriffen: das Hotel Ploberger in Wels.

zusagen. Je nach Interesse und Profes-
sion”, betonen beide. Optimierung det
Kosten, hiefs entsprechend die erste
Aufgabe des Jingeren. Trotzdem un-
terstreicht er: ,Obwohl wir beide in
Klefheim zur Schule gegangen sind,
haben wirunsin der Praxis autodidak-
tisch an alles heranarbeiten miissen.”
SchilieBlich ist der Onkel schon sehr
bald vollstindig zum Projekt nach Prag
gewechselt,

Fiir beide ist das Hotel Floberger
ganz offensichilich eine echte Her-
zensangelegenheit. Fir Michael Pla-
berger, der sich selbst mehr aus dem
technischen Marketing” kommen
sizht, ist Usability eine wichtige Tu-
gend im touristischen Marketing. JWie
gut, dass wir ein Hotelprojekt beglei-
ten diirfen, wo wir fret gestalten kiin-
nen und kein Konzern im Hintergrund
uniformes Handeln verlangt." Und das
Ganze mit einer gehorigen Portion po-
siziver Emotiom ,Das hier ist kein SB-
Antomat, sondern ein sehr gefiihlvel-
les Produkt, wowir mit vollem Herzen
dzhinterstehenmiissen. Kleinigkeiten
entscheiden und machen das grofie
Ganze e:st erfolgreich” Markus er-
ganzt: Hans, Mitarheiter und natiir-
lich Gaste miissen verstanden und in
Einklang gebracht werden. Da hilft es
schon sear, dass wit fiir unsere eigene

Sache, also das Hotel im Familienbe-
sity, kimpfen,”

Welser Ubergaben

Das verbindet zuch die anderen Ho-
tel-Junicrs” in Wels mit insgesamt
finf Hivsern mit den Ploberger-Brii-
dern: Alzxandra Platzer, Paul Schlu-
dermann, Sophie Schick sowie die
Schwestzrn Anna und Eva Wanik.
Entsprechend wird gemeinsam mit
dem Tourismusverband unter Hoch-
druck ar. der Steigerung der Auslas-
tung gewerkt. Green Meetingsund die
kenzennierte Aitbeit durch die Busi-
ness Touristik Wels sind fiir alle uni-
sono bestes Beispiel fiir modernes,
zizlgruppenoricntiertes, nachhaltiges
und zudem dienstleistungsorientier-
tes Marketing. Die Ende 2016 gestar-
tete Plattform ,Rennrad Tourismus
Wels" ist fiir die Nachfclge-Generation
in Wels naheliegende Erweiterung in
Richtung Individual Tourismus und
Auslastungsschub an den Wochenen-
den und in den Sommermonaten. Ta
@ibt es in Wels; wie in anderan Stid-
ten auch, durchaus noch Luft nach
oben. .Einzelkimpfer haben es immer
schwerer auf dem Marke, Deshalb ist
es perfekr, dass wir in der jurgen Ge-
neration in Wels gemeinsam an einem
Strick ziehen", sagt Markus Ploberger.

Wi berger/Fronharger

FAMILIAR

Generations-
wechsel in Wels

Gleich sechs der wichtigsten
achr Hotels in Wels sind entwe-
der im Familienbesitz oder wer-
den zumindest ven Familien-
mutgliedern gefiihrt, Sie haben
entweder bereits den Genera-
uonswechsel vollzogen oder
sind gerade dabel. Es sind dies
neben dem Hotel Ploberzer die
Hotels Bayerischer Hof und Ale-
xandra der Familie Platzer, das
Boutique-Hotel Hauser, das Ho-
tel Maxlhaid der Familie Schlu-
dermann und das Hotel Gsser-
briu der Familie Wanik.




